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YÜKSEKÖĞRETİM ETİK RAPORU-2022

Hazırlayan: 					Akademide Etik Derneği 
Hazırlama Tarihi: 				2022
Raporun Verileceği İlgili Merciiler: 	YÖK, ÜAK, YÖKAK, KGEK, Üniversite Rektörlükleri ve Akademisyenler
Öneri formatı

Öneri: (bir cümleyle, açık net  ve somut öneri)
Gerekçe: (Bir kaç cümleyle önerinin dayanağı açıklanmalı)
Beklenen sonuç: (Önerinin uygulanması durumunda çıktılar neler olabilir, bir kaç cümleyle)




ÖNERİLER
1. “Canlı yayında intihal” konusunda öneri geliştirilmelidir. ve fikri ve bilgiyi üretene referans vermeden beyanatta bulunmak. 
2. (bana ait)Sorun: 
Öneri: Özellikle uzmanı olmadığı alanlarda açıklama yapanlarla ilgili ihbar yapıldığında beyanat veren kişinin eğitim ve uzmanlık alanı düşünülerek etik kişinin bağlı olduğu kurumun etik kurulu tarafından incelenmelidir.  
3. Merhaba hocam,
Anketi doldurdum çok kapsamlı güzel bir çalışma yapmışsınız. Önerilere
dergilerin etik ihlalleri de eklenebilir. Özellikle üniversiteler
tarafından yönetilen SBE, İİBF vb. gibi dergilerde özelliklede Ulakbimde
taranıyorsa, araya "tanıdık" kişilerin makalelerini sokarak
tanımadıkları kişileri çok uzun süre bekletebiliyorlar. Ayrıca hekem
süreci için süre verip, hakemler kabul etmiyor diyerek 1 yıl bile yazarı
bekletebiliyorlar. Bu gibi durumlarla ilgili de önlem alınabilirse çok
iyi olur. İyi çalışmalar dilerim.
--
Dr. Öğr. Üye. Buket BORA SEMİZ
Bilecik Şeyh Edebali Üniversite
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Kime:
·  Ilknur TEKIN <ilknurtekin@selcuk.edu.tr>
İlknur hocam merhaba
Senden ricam sorunu aşağıdaki formatta düzenleyip bana ulaştırırsan 2022 YER için dikkate alırız. Sevgiler

Öneri: (bir cümleyle, açık net  ve somut öneri)
Gerekçe: (Bir kaç cümleyle önerinin dayanağı açıklanmalı)
Beklenen sonuç: (Önerinin uygulanması durumunda çıktılar neler olabilir, bir kaç cümleyle)

Prof. Dr. Fahri Apaydın
Akademide Etik Derneği Başkanı
www.akademideetik.org


Editör
Akademik Etik: Teori ve Uygulama





Yalova Üniversitesi
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Yanıtla
İlet
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Bu ileti Yüksek önem derecesiyle gönderildi.

İletiyi gönderen kişi okundu bilgisi istedi. Bilgiyi göndermek için buraya tıklayın.
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Kime:
·  Fahri APAYDIN
Hocam merhaba, ben doktora dönemi "hakemli dergilerde" üstelik kör hakemlikle geçen çalışmaların neden doçentlikte kullanılmadığını anlamıyorum. Aynı makalede yer alan doktorasını bitiren kişi, belki çalışmaya daha az katkı sağlamasına rağmen, çalışmanın her türlü nimetinden yararlanırken, doktora öğrencisi olan aday doçentlikte neden mağdur ediliyor? Sonuç olarak hakemler doktor olup olmadığına bakmadan en acımazsız şekilde eleştiriyorlar ve o süreçte başarılı olan çalışmalar yayın oluyor. Sizce de bazı çalışmalar kapsam dışına alınamaz mı?
Aksi halde hakemli dergilerde yayın yapmadan saçma sapan doktora tezleri görmek mümkün olmayacak mı? Doktora öncesi yapılan her yayının doktora öğrencisinin tezine yatırım olduğunu düşünüyorum. Doktor olmanın şartlarında bir standart olmaması (danışmanın izleyecği yol, bitirme süresi vs.) zaten bir sorunken, o süreçte yayını olan kişiyi cezalandırmak çok üzücü..
Birileri tek doktora tezi ile mezun olurken, birileri 5-6 hakemli dergide çalışma yaptıktan sonra mezun oluyorsa sistem neden bunları eşitlemek istiyor? Doktora öncesi alınabilecek 10 puan yaklaşık tek bir dergiden alınabilecek puandır. Acilen düzenleme yapılmalı.. Özellikle kör hakemli dergiler kapsam dışında olmalıdır. Doktora tez jurisi gib süreç yaşatan dergiler var.
Şu an rahatsız olduğum için cümlelerimi düzenleyemedim. Umarım mağduriyeti ifade edebilmişimdir.Saygılarımla,

Öğr. Gör. Dr. İlknur ÇEVİK TEKİN
4. Sayın hocam göndermiş olduğunuz anketi doldurdum ve samimi olduğum bir hocama da gönderdim.
5. 
6. Yakın zamanda danışmanlığını tanıdığım bir hocanın yapmışi olduğu bir dr.öğrencisinin yine mezuniyetinin hemen ardından aynı danışmanın atama jürisinde de yer aldığını gördüm. Üstelik bu durum normal bir şekilde algılanarak sosyal medyada da "Yine bir jüride daha bir araya geldik" başlığında resimlerini görmüş oldum. Muhtemeldir ki bu kişi zaman içinde akademik ilerlemesinde de aynı danışmanını kullanacaktır. Allah şahidimdir hayatımın hiç bir döneminde bu tür ilişkilere girmediğim gibi başkalarının bu yaklaşımları da beni ciddi biçimde rahatsız etmeye başladı.
7. 
8. Affınıza sığınarak bir başka konuda da bilgi vermek isterim. Soruların önemli bir bölümü doçentlik sınavları üzerine kurgulanmış. Bazı kriterlere göre daha önce çalışmış olduğum bir çok çalışmanın doçentlik sürecinde yok sayılması da beni rahatsız etmektedir. Örneğin bir jüride kitabın sadece sözleşmesi olmadığı için kitabın kabul edilmediğini, davet mektubu olmadığı için bir kongre bildirisinin yayınlanan kitap içinde yer almasına rağmen reddedildiğini duydum.
9. 
10. Yanısıra 100'e yakın eserle ben gelecek dönem müracaatımı yapacak olmama rağmen Jürimde yer alan bir üyenin 6-7 çalışmasının olması ve son 15-20 yıldır yayınının olmaması sizce doğru mudur? Yine 30'a yakın SCI kapsamında yayını olan bir adayın tek isimli yayını olmamasından dolayı doçentliğinin reddedilmesi doğru mudur?
11. 
12. Sayın hocam bu sürecin içinde olduğum için endişe ve sıkıntılarım haliyle çok büyük. Değerlendirmede kabul edilebilir bir standardın olmadığına inanıyorum. Zira öyle olsaydı bir hocamdan evet cevabını alan bir aday diğer hocam hayır cevabını almayacaktır.
13. 
14. Saygılarımla.





Ferda Alper Ay
Ayrıca birkaç bir şey iletmek istiyorum.
-Akademisyenlerin ders çeşitliliği azaltılmalı. Bazı hocalar fazla ders almak istiyor, ders ücretini artırmayı istiyor, bazıları ise çok almak istemiyor.
çok ders vermek isteyenler veya az ders vermek isteyenler (yayın yapmayı tercih edenler) gibi bir ayırım yapılabilir. Ya da en azından ders çeşitliliği azaltılmalı ki, iş yükü azaltılsın bilimsel çalışmalar yapmalarına katkı sağlansın.

-Yabancı dil puanı olmayan akademisyenler (öğretim görevlileri) doktora yapamıyor. Ancak bazı öğretim görevlileri, diğer öğretim üyelerinden çok daha nitelik ve nicelikte yayınları var. Bu konuda yabancı dil şartı yeterli bir ölçü olmayabilir,  bu kişiler için doktora yapma şansları olmuyor ve yabancı dil bir engel oluşturuyor, bu durumda olanlara başka ölçeler getirilerek doktora şansı verilebilir, bu konuyu da iletmek istedim.

-Anket soruları içinde mobbingle ilgili bir soru vardı, mobbingle ilgili Başbakanlık Genelgesi 2011 yılında yayınlandı, kamu kurumlarında böyle bir kurul zaten var. (Ama bu kurullarda mobbing uygulayan kişiler üye olmamalı, kendilerini çok iyi gösteren vb)  buna uygun kriter olmalı.
Tekrar teşekkür ederim, iyi çalışmalar Hocam.


Sayın Hocam Merhaba,
Göndermiş olduğunuz anketi cevapladım, Teşekkür derim.
Ayrıca birkaç bir şey iletmek istiyorum.
-Akademisyenlerin ders çeşitliliği azaltılmalı. Bazı hocalar fazla ders almak istiyor, ders ücretini artırmayı istiyor, bazıları ise çok almak istemiyor.
çok ders vermek isteyenler veya az ders vermek isteyenler (yayın yapmayı tercih edenler) gibi bir ayırım yapılabilir. Ya da en azından ders çeşitliliği azaltılmalı ki, iş yükü azaltılsın bilimsel çalışmalar yapmalarına katkı sağlansın.

-Yabancı dil puanı olmayan akademisyenler (öğretim görevlileri) doktora yapamıyor. Ancak bazı öğretim görevlileri, diğer öğretim üyelerinden çok daha nitelik ve nicelikte yayınları var. Bu konuda yabancı dil şartı yeterli bir ölçü olmayabilir,  bu kişiler için doktora yapma şansları olmuyor ve yabancı dil bir engel oluşturuyor, bu durumda olanlara başka ölçeler getirilerek doktora şansı verilebilir, bu konuyu da iletmek istedim.

-Anket soruları içinde mobbingle ilgili bir soru vardı, mobbingle ilgili Başbakanlık Genelgesi 2011 yılında yayınlandı, kamu kurumlarında böyle bir kurul zaten var. (Ama bu kurullarda mobbing uygulayan kişiler üye olmamalı, kendilerini çok iyi gösteren vb)  buna uygun kriter olmalı.
Tekrar teşekkür ederim, iyi çalışmalar Hocam.


Prof. Dr. Emet Gürel 

emekleriniz için akademi adına teşekkür ederim. Anketi doldurdum. Önerilerimizi bildirebileceğimizi yazmışsınız mailde, ona istinaden yazıyorum bu maili. Yer aldığımız tez jürilerinde düzeltme kararı vermeksizin verdiğimiz düzeltmelerde, tezin elimize geçmeden enstitülere teslim edildiği ve adaylardan istememize rağmen tezlerin verilmediği durumlar olabiliyor maalesef. Öyle ki ben böyle bir durumda, tezi YÖK'den indirebileceğim cevabını aldım, üstelik de araştırma görevlisi bir arkadaştan. Bu tip durumlara ilişkin önlemler de alınabilir mi acaba, Enstitüler öğrencilere süreçlere ilişkin oryantasyon yapabilirler ya da etik kurallar yayınlayabilirler mesela. İlginiz için teşekkür ederim, çalışmalarınızda kolaylıklar diliyorum, saygılarımla..

Cihat Kartal
Sayın hocam göndermiş olduğunuz anketi doldurdum ve samimi olduğum bir hocama da gönderdim.

Yakın zamanda danışmanlığını tanıdığım bir hocanın yapmışi olduğu bir dr.öğrencisinin yine mezuniyetinin hemen ardından aynı danışmanın atama jürisinde de yer aldığını gördüm. Üstelik bu durum normal bir şekilde algılanarak sosyal medyada da "Yine bir jüride daha bir araya geldik" başlığında resimlerini görmüş oldum. Muhtemeldir ki bu kişi zaman içinde akademik ilerlemesinde de aynı danışmanını kullanacaktır. Allah şahidimdir hayatımın hiç bir döneminde bu tür ilişkilere girmediğim gibi başkalarının bu yaklaşımları da beni ciddi biçimde rahatsız etmeye başladı.

Affınıza sığınarak bir başka konuda da bilgi vermek isterim. Soruların önemli bir bölümü doçentlik sınavları üzerine kurgulanmış. Bazı kriterlere göre daha önce çalışmış olduğum bir çok çalışmanın doçentlik sürecinde yok sayılması da beni rahatsız etmektedir. Örneğin bir jüride kitabın sadece sözleşmesi olmadığı için kitabın kabul edilmediğini, davet mektubu olmadığı için bir kongre bildirisinin yayınlanan kitap içinde yer almasına rağmen reddedildiğini duydum.

Yanısıra 100'e yakın eserle ben gelecek dönem müracaatımı yapacak olmama rağmen Jürimde yer alan bir üyenin 6-7 çalışmasının olması ve son 15-20 yıldır yayınının olmaması sizce doğru mudur? Yine 30'a yakın SCI kapsamında yayını olan bir adayın tek isimli yayını olmamasından dolayı doçentliğinin reddedilmesi doğru mudur?

Sayın hocam bu sürecin içinde olduğum için endişe ve sıkıntılarım haliyle çok büyük. Değerlendirmede kabul edilebilir bir standardın olmadığına inanıyorum. Zira öyle olsaydı bir hocamdan evet cevabını alan bir aday diğer hocam hayır cevabını almayacaktır.

Saygılarımla.

Öneri: Para karşılığı tez yazan şirketlerle hukuki mücadele edilmelidir. Savcılıklara suç duyurusunda bulunmalıdır. YÖK nezdinde girişimde bulunulmalıdır. Bu şirketlerin internet sayfalarına erişim yasağı getirilmelidir.
Gerekçe: Piyasada para karşılığı tez hazırlayan yüzlerce şirket bulunmaktadır. Bunlar Türk yükseköğretim sisteminin altını oymaktadır.
Beklenen sonuç: Tezini, makalesini para ödeyerek akademisyen olmak zorlaştırılmış olacaktır.

 Sayın Hocam Merhaba,
daha önce göndermiş olduğum maili, sizin istediğiniz şekilde gerekçesiyle yeniden ekliyorum, Teşekkür ederim.Saygılarımla.
1.Üniversite çalışanlarına her yıl düzenli olarak mobbing ölçeği uygulanmalı ve yöneticilerin yeniden atanmasında bu anketler değerlendirme kriterlerinden biri olmalı. 
Gerekçe: Mobbing uygulayanların büyük çoğunluğu yöneticilerden oluşmaktadır. 
Beklenen sonuç: Mobbingin azaltılması 
2.  Mobbing kurulu veya etik kurul gibi kurullara üyeler tüm üniversitenin katılımıyla, seçimle belirlenmeli. 
Gerekçe: Bu kurullarda hak etmeyen, mobbing uygulayan ve etik kurallara uygun olmayan kişilerin görev alabilmektedir. 
Sonuç: Bu kurullarda hak etmeyen, mobbing uygulayan ve etik kurallara uygun olmayan kişilerin görevlendirilmemiş olacaktır. 
3.Yabancı dil puanı olmayan öğretim görevlileri için; eğer uluslararası yayın, en az 2 scı yayını ve H endex ve i 10 endexi atıfları varsa doktora yapmaları uygun görülmeli. 
Gerekçe: Yabancı dil ilerleyen teknoloji ile yayın yapmaya ve doktora yapmaya engel değildir. 
Beklenen Sonuç:  İngilizceyi halletmiş olan profesör, doçent ve Dr.Öğr. üyesinin bir tane bile SCI yayını yokken,   SCI yayını olan öğretim görevlileri için adaletsizliğin giderilmesi, öğretim görevlilerinin dil sorunu nedeniyle ilerlemesinin ve kendisini geliştirmesinin önündeki engellerin kaldırması. 
4.Akademisyenlerin ders çeşitliliği azaltılmalıdır. 
Gerekçe: Ders çeşitliliği akademisyenin verimini düşürmekte, iş yükünü artırmakta, stres ve tükenmişliğe yol açmaktadır. 
Beklenen sonuç: Akademisyenin verimliliğini artırmak ve bilimsel çalışmalar yapmasına daha çok zaman ayırmasına katkı sağlamak. 

Günaydın Sayın Apaydın 
1.Etik kurullarin olusturulmasi ve çalışması konusundada bir standart oluşturulmalı.  Nurettin parıltı

 2.Master ve doktora tez danışmanları  "sorumlu araştırmacı" olmaktan çıkarılmalıdır. Nurettin parıl

Serpil Yenisoy Karakaş ( yenisoykarakas_s@ibu.edu.tr ) sitenizin iletişim formunu doldurarak aşağıdaki mesajı iletmiştir.


İsim : Serpil Yenisoy Karakaş

E-Posta : yenisoykarakas_s@ibu.edu.tr

Konu : Makaledeki yazarlık hakkında etik kurallar

Mesaj : Makale yazarken uyulması gereken kurallar TUBİTAK, YÖK, UAK gibi kurumlarda net ve aynı olmalıdır. Bir önemli kurum, makalede bilimsel fikir ve katkı sunmadığı halde sadece verilen işi (örnekleme) aldığı burs karşılığı yapan, bunun dışında hiçbir şekilde görev almayan ve fikir üretmeyen bursiyerin de makalede olması gerektiğini belirtmektedir. Bu konuda COPE kuralları açıktır ve bu kuralların Türkiye''de de her yerde uyulması için çalışılmalıdır. Birkaç Türkçe makalede bu kurallara yer verilse de maalesef görmemezlikten gelinmektedir.
Kenan Akbayram

Görüşüm: Aslında makale haline getiril(e)meyen tezlerin Türk üniversite sisteminde yazılmaması gerektiğine inanıyorum. Objektif, tercihen uluslararası hakemlerin eleştirmediği tezler de maalesef birçok etik sorun oluşabiliyor. Bence tüm tezlere (yüksek lisans-doktora) uluslararası yayın şartı gelmeli. Hatta tezler Almanya da "kümülatif" denen tarzda yani makale ve/veya makaleler halinde yazılıp, bunların önüne önsöz oluşturularak yazılmalı.

4.     Yazılmış bir tezden tezin yazarı makale üretmediği (çeşitli nedenlerle isteksiz olması halinde) durumlarda tezin danışmanı tezi değerli bulduğundan ve emeğinin zayi olmamasını isteyebileceğinden yazarın bilgisi dahilinde makale üretebilir. Bu durumda ise 1. yazarın kimin olacağına yazar ve tez danışmanı birlikte karar vermeleri gerekmektedir. Bu kararı makaleye dönüştürme faaliyetinden önce vermek etik sorunların çıkmaması için önemlidir. Bunu yazılı dokümanla yapmak ileride çıkabilecek anlaşmazlıkları önleyebilir. Tez danışmanın 1. yazar olması durumunda ise orantısız olarak tezdeki ifadeleri birebir almak etik açıdan sorun teşkil eder. 
Görüşüm: Tezi yazana, makaleyi hazırlaması için 2 yıl (belki daha fazla!) süre tanınabilir. Çeşitli nedenlerle tez yazarı makaleyi yazamayabilir (psikolojik vb., gençlerin çoğu işsiz ve moralsiz dolayısıyla motive olamıyorlar). 
Tezdeki ifadeler birebir alınabilecek kadar net yazılmışsa bence bir sıkıntı yok, ama makale ve tezleri aynı cümlelerle yazmak bana (en azından belli bir kalitenin üstündeki dergiler için) teknik olarak mümkün görünmüyor. 

Orhan küçük
Doçentlik ölçütleri arasına, ekonomik, toplumsal ve bilimsel katkı kriteri konmalı
Mehmet Nurullah kurutkan
2.        Türkiye’de yayın teşviki adına yapılan kitap türündeki yayınların kalitesini değerlendirecek bir sisteme ihtiyaç vardır. Dergi hakemliklerinde olduğu gibi kitap hakemliği sürecine başvurulabilir.
 Korhan Namık Kemal-05337317314
Üak jüri üyesi alan başvuruları kontrol edilmeli ve hocaların alan dışında jüri görevi yapmaması sağlanmalı




Prof. Dr. Fahri Apaydın
Dernek Başkanı
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