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AKADEMIDE ETiK DERNEGI (AKETDER)

Etik Tez Damsmanhg ilkeleri Belirleme ihtiyaci ve Calisma Siireci

AKETDER bagkan1 Prof. Dr. Fahri Apaydin’in Tez Danigsmanlig1 siirecinde bir yol

haritasinin olmadigini tespiti ve Ogretim iiyelerine gonderdigi ilk e-posta ile baslayan siirecte

(15. Mart.2020), belirledigi baz1 konu basliklarinda gériis talebi yanit bulmustur. Tlk gelen 20

goriis ile bir Goriislerin kolayca analiz edilebilecegi bir tablo olusturulmus ve tekrar bu tablo

tizerinden goriis istenmistir. Bu goriis talebine yaklasik 100 kisiden doniis olmustur (Tez

danmismanlig1 yapmis veya tez siirecinde olan 6grenci goriisleri). Bu goriisler geldikten sonra

Sezgin Vuran’m liderliginde bes kisilik (Dog. Dr. Seray Olgay (Hacettepe Universitesi), Dr.

Ogr. Uyesi Onur Ozdemir (Marmara Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Osman Giildemir (Anadolu

Universitesi), Dr. Elgin Yiiksel (Anadolu Universitesi)) bir grup olusturulmustur. Bu grup

asagidaki basamaklar1 gerceklestirmistir.
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Ekip tarafindan mevzuat yazimi incelendi. (Bu bir yonerge gibi diisiiniilmiistiir)
Kaynaklar okundu, ulasilan ek kaynaklar grupta paylasildi ve okundu.

Ikiser kisiden olusan iki grup olusturuldu. Her gruba 50 goriis gonderildi.

Gruplardaki kisiler kendilerine gonderilen goriisleri birbirlerinden bagimsiz olarak
analiz ettiler, yasalar ve literatiirle ¢elismedigini disiindiikleri ortak, essiz goriislerden
bir yonerge olusturdular. Bu asamada elimizde dort farkli yonerge olusmustu.

Daha sonra gruptaki her iki kisi ¢evrimici bir toplant1 ile tek bir yonergede uzlasti. Bu
asamada elimizde iki farkli yonerge olusmus oldu. (Dért ikiye inmis oldu).

Uglincii gdz olarak Sezgin Vuran bu iki yonergeyi ortak, essiz, yasal ve literatiire
uygunluk ilkelerini gozeterek tek bir yonergeye indirdi.

Yonerge eckibe gonderildi. Goriislerine agildi. Bu asamada daha ¢ok ifadeler
ortaklastirildi. Mevzuat yazimina uygun hale getirilmeye ¢alisildi.

Hazirlanan yonerge, iki enstitii miidiiriine ve ¢ok kapsamli goriis ileten bir hocamiza
gonderildi. Onlarin yeni 6nerileri ile yeniden diizenlendi.

Hukuki bir sorun varsa ortadan kaldirmak amaciyla, bir is hukuku emekli 6gretim
liyesine, bir Anayasa Hukuku profesoriine ve bir ceza hukuku profesoriine gonderildi.
Onlardan gelen diizeltme ve 6neriler yerine getirildi.

Yonerge son olarak bir Tiirk dili okutmanina gonderildi. Dil agisindan goézden
gecirilmesi istendi ve Onerilerle yonetim kuruluna sunulacak sekle getirildi.

Y 6netim kuruluna sunuldu.

Y o6netim kurulu goriisii olumlu oldu.

Dernek iiyesi Ogretim iiyelerinin yansitma goriisiine ac1lds.

Gelen bir iki soru yanitlandi.



15. Son sekli ile YOK’e sunuldu
16. Ilkelerden mevzuat ¢alismalarinda yararlanacaklar: ifade edilmekle birlikte. Oneri olarak
iiniversitelerle paylasmamiz, iiniversitelerin kendi yonergelerinde belirlenen ilkeleri

kullanabilecekleri 6nerildi.
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Lideri:
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Calisma Ekibi 2 Osman Giildemir (Dr. Ogr. Uye.) Anadolu Universitesi
Elgin Yiiksel (Ars. Grv. Doktora dgrencisi) Anadolu Universitesi




LiSANSUSTU TEZ DANISMANLIGINDA ETiK iLKELER
BOLUM I
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde (1) Bu Yonerge, lisanstistii 6grencilere sunulan tez danigmanliginin isleyisi, danismanin
nitelikleri, danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 baglaminda etik davranis bigimlerine

aciklik getirmeyi amaglar.
KAPSAM

Madde (2) Bu Yonerge, tez danismanligl sunan 0gretim iiyesi ve bu hizmetten yararlanan
Ogrencinin tez danismani se¢imi ve atanmasi silirecinden baslayarak, tez siireci ve tez siireci

sonrasi yapilacak yayinlarla ilgili etik ilkeleri kapsar.
DAYANAK

Madde (3) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 24.,47., 53., 65. maddeleri, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Yonergesi, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri

Kanunu, 6769 sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu
TANIMLAR
Madde (4) Bu Yonergede gecen;

(a) Es damsman: Tezli yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimi yapan
Ogrencinin tez veya uygulama konusunun 6zelligi geregi enstitii yonetim kurulunca
atanan ve mevcut danigmanla birlikte gorev iistlenen, liniversitede ya da baska bir
yiiksekdgretim kurumunda goérevli bulunan 6gretim tiyesini ya da kamuda veya 6zel

sektorde calisan en az doktora unvanina sahip bir kisiyi,

(b) Intihal: Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflar1 yapmadan ve kaynak
gostermeden baskalarinin fikir, veri, eser ve yaymlarin1 kendisine aitmis gibi

yayimlamayzi,



(¢) Ogrenci: Lisansiistii egitim-6gretim icin enstitiiye kayitll ve tez hazirlama

asamasina gelmis olan 6grenciyi,

(d) Tez: Tezli yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik egitiminin amacina yonelik olarak

hazirlanan bilimsel bir ¢caligsmay1 yansitan dokiimani,

(e) Tez damiymani: Enstitiide kayitli 6grenciye ders ve tez/sanat eseri/sanatta yeterlik
eseri ¢caligmas1 donemlerinde rehberlik yapmak {izere enstitli yonetim kurulu tarafindan

atanan 0gretim iiyesini,

(f) Tez izleme komitesi: Biri 6grencinin danismani, biri ilgili enstitii anabilim dali
icinden ve biri de ayn1 enstitiiniin diger anabilim/anasanat dallarindan gerek duyulmasi
halinde bagka yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili anabilim/bilim ya da anasanat/sanat

dallar1 6gretim tiyelerinden olmak {izere ii¢ 6gretim liyesinden olusan komiteyi,

(g) Tez jiirisi: Tezin tamamlanmasi sonrasinda, tezin degerlendirilmesi ve
onaylanmasi/reddi kararimin verilmesini saglamak iizere, anabilim/anasanat dali
baskanlig1 tarafindan 6nerilen ve enstitli yonetim kurulu tarafindan onaylanan yurtigi ve
yurtdigindaki bir {iniversitede kadrolu olarak gorevli bes 6gretim {iyesinden olusan

komiteyi,

(h) Tez onerisi: Tezli yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik egitiminin amacina
yonelik olarak hazirlanmak istenilen bilimsel ¢caligmanin (tezin) konu, ilgili alanyazin,

amagc, onem, gereksinim ve yonteminin yer aldigi dokiimana,

(i) Tez savunmasi: Tezin tamamlanmasi sonrasinda, tezin degerlendirilmesi ve
onaylanmasi/reddi kararinin verilmesini saglamak {iizere Ogrenci tarafindan, tez

savunma jlirisine yapilan sunumu i¢eren oturumu,

(j) Tezden iiretilen c¢iktilar: Tez raporunda yer alan bilgi, bulgu ve verilerin
kullanilmasi ile olusturulmus olan kitap, makale, 6l¢ek, 6gretim programu, patentli iiriin,

marka degeri gibi irlinleri, ifade eder.



BOLUM I1
TEZ DANISMANLIGI HIZMETLERININ YORUTULMESINDE ETIiK iSLEYIS
Madde (5) Tez Danismam Secimi

Tez danigmani segiminde dgrenciye secim hakki verilir. Ogrenci programa kayit oldugu
ilk donemde dilekge ile danisman se¢imini anabilim/anasanat dali baskanligina bildirir.
flgili kurul 6grencinin tercihlerinden birine karar vererek 6grencinin tez danismanini
Danigsmanin belirlenmesi siirecinde 6grencilerin tez danismani tercihlerinin yani sira
dgretim iiyesinin rizas dikkate alinir. Ogrencinin talep ettigi danismanlarin akademik-
idari is yogunlugu, lizerinde bulunan azami danismanlik sayisi vb. sebeplerle miisait
olmamas1 durumunda, gerekirse 6grencinin ¢alismak istedigi konuda uzmanliga sahip,
farkli anabilim/bilim dallarindan 6gretim iiyelerinin atanmasina olanak saglanir. Tez
danigsmani belirleme siirecinde, 6grenciler {lizerinde baski olusmasiin 6niine gegcmek
icin anabilim dal1 yonetimi ve 6gretim {iyeleri tarafindan 6grencilere teklif gotiiriillemez,

ogrenciler se¢cimlerinde 6zgiir olmali, ancak 6gretim iiyesinin rizasini almalidirlar.
Madde (6) Tez Danismani1 Atanmasi

Idari birimler, danigman atamalarinda nesnel 6lgiitler kullanarak karar alirlar. Nesnel
Olgiitleri her tniversite kendi kosullar1 baglaminda belirlemelidir. Danigman
atamalarinda Ogretim tiyelerinin uzmanlik alanlari, {lizerlerindeki O6grenci sayilari,
ulusal/uluslararas1 fonlardan destek alarak yiirtittiikleri projeler dikkate alinir.
Ogrencinin rizas1 durumunda halihazirda desteklenen ve/veya yiiriiyen projesi olup

proje bursiyerine ihtiya¢ duyan dgretim {iyesine oncelik taninmalidir.
Madde (7) Es Damisman Secimi ve Atanmasi

Tez konusunun ve yonteminin belirlenmesi ile tezin uygulanmasi ve yazimi
basamaklarinin bir kisminda anlamli katkilar1 olabilecek bir 6gretim {iyesi es danigman
olarak atanabilir. Bunun i¢in yazili olarak; ogretim iiyesinin saglayacag: katkilar
gerekcelendirilerek, danigsman ve 6grenci rizalari ile taraflarin siirecte esit diizeyde katki
saglayacaklar1 ve sorumlu olacaklar1 anabilim/anasanat dali bagkanligina yazili ve
imzali olarak beyan edilir. Anabilim/anasanat dali baskanligmmin uygun goérmesi

durumunda ilgili enstitiiye onay bildirilir, ilgili enstitii onay1 ile atanr.



(a) Tez es danismani farkli anabilim dali, farkli boliim veya farkli {liniversiteden
secilebilir.

(b) Tez konusunun ve yonteminin belirlenmesi ile tezin uygulanmasi ve yazimi
basamaklarinin bir kisminda anlamli katkilari olabilecek bir Ogretim {iyesi es
danigsman olarak atanabilir. Bunun i¢in yazili olarak; 6gretim iiyesinin saglayacagi
katkilar gerekg¢elendirilmeli, danisman ve 6grenci rizalar ile taraflarin siirecte esit

diizeyde katk1 saglayacaklarinin ve sorumlu olacaklarinin beyani alinmalidir.
Madde (8) Tez Damismani Degisikligi

Tez danigsmani degisikligi her asamada gergeklestirilebilir. Tez danigmani, danigman ve
Ogrencinin ortak karariyla, ogrencinin talebiyle ya da tez danigmaninin talebiyle

degistirilebilir.
(a) Tez damismaninin talebi ile degisiklik:

i.  Hastalik, emeklilik, kurum degisikligi, is degisikligi, sehir ve iilke
degisikligi gibi zorunlu durumlarla, projeye dayali tezlerde ogretim
iiyesinin proje Onerilerinin fon kaynaklarindan desteklenmemesi
durumunda 6gretim {iyesinin tez danismanligindan feragat hakki gozetilir.

ii.  Ogrencinin sorumluluklarini yerine getirmemesi, 6grenci ile isbirliginin
saglanamamasi ve bu durumlarin belgelenmesi halinde, 6gretim iiyesinin

tez danismanligindan feragat hakki gozetilir.

(b) Ogrenci talebi ile degisiklik: Danisman ile iletisimin saglanamamasi, danismanin
sorumluluklarini yerine getirmemesi/getirememesi ve bu durumlarin somut olarak

ortaya konulmas1 halinde 6grencinin, tez danigsmani degisikligi talebi isleme konur.

(c) Ortak karar ile degisiklik: Danigsman ve dgrenci, tez siireci devam ederken ortak

kararlar1 sonucunda danigsman degisikliginin ger¢eklesmesini talep edebilirler.
(d) Anabilim dali/enstitii kararn ile degisiklik:

i.  Tez onerisi kabul edildikten sonra, danismanin baska {iniversiteye gecmesi
ya da emekli olmasi durumunda O6grenci onayr olmadan danigman
degisikligi yapilmaz. Danisman ve 6grenci devam etmek istiyorsa, birlikte

calismaya devam ederler.



ii.  Ortak bir karar olmadiginda 6grencinin talebi 6nceliklidir.
Madde (9) Damisman Degisikligi Durumunda Tez Konusunun Durumu

(a) Projesiz Tezlerde :

i.  Projesiz tezlerde, tez onerisi kabul edildikten sonra danisman talebi
veya danigman/0grenci ortak talebi ile danigman degisikligine gidilmisse
ogrenci, onceki danigsmanin onay1 ve yeni danismanin kabulii ile tez
konusuna devam edebilir.

ii. = Boyle durumlarda tezden iiretilecek ¢iktilarda 6nceki danismanin ismi
yer alir.

jii. Ayni tez konusunun siirdiiriilmesi hususunda 6nceki danigmanin onay1
yoksa boyle durumlarda 6grencinin halihazirda arastirma konusuna
yontemsel yaklagim, veri toplama, veri analizi vb. yonlerinden yaptigi
katki, arasgtirmanin amag ve hedeflerine ne kadar yaklasildig gibi
hususlar durum bazinda incelenerek, arastirma konusunun degistirilip

degistirilmeyecegine ilgili Enstitii karar verir.

(b) Projeli Tezlerde :

i. Devam eden bir projede ¢alisan bir 6grencinin, projedeki

yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginin belgelendirilmesi yoluyla
projedeki gorevi sonlandirilmis veya kendi istegiyle projeden ayrilmissa
tez konusu degistirilir.

ii. Basariyla tamamlanmis bir projede bir proje 6grencisi, tez 6nerisi

kapsaminda belirtilen is paketlerini proje i¢inde sonuna kadar ¢alismis,
projenin sonug raporu destekleyici fon kurulusu tarafindan kabul
edilmis ve tez yazim asamasinda danigmanla 6grenci arasindaki bir
ihtilaf nedeniyle tez yazilamamis ve danisman degisikligi
gergeklesmisse, sorun ilgili Enstitii tarafindan olgu/durum bazinda ele
alinir ve 6grencinin tez konusu ve igerigi tayin edilip ¢ergevesi ¢izilerek

yeni danigmanin rehberliginde 6grenci tezini tamamlar.



Madde (10) Miicbir Sebeplerle Danmisman Degisikligi Durumunda Tez Konusunun

Durumu

Onceki danismanin zorunlu bir nedenle gérevinden ayrilmasi, istifas1 veya vefat1 gibi

miicbir bir sebeple yeni bir danisman atanmigsa, 6grenci yeni atanan danigman ile

onceki tez konusunu siirdiirebilir ve tezden hazirlanan makale, bildiri vb. ¢iktilarda

yeni danigman ile birlikte 6nceki danisman/proje ylriitiiclisliniin adina yer verilir.

Yeni danigsman tezden ve iirtinlerden sorumludur.

Madde (11) Damismanlik Siireci

Danismanlik siireci tez konusu secimi, tez izleme komitesinin belirlenmesi, tez

Onerisinin hazirlanmas1 ve savunulmasi, Ogrenciye ayrilan zaman ile 6grenciyi

yonlendirme hususlarin1 kapsamaktadir.

(a) Tez konusu secimi:

i.

il

Projesiz tezler: Tez konusunu Ogrenci secer, danisman tez konusu
se¢iminde rehberlik yapar, baski ve emrivaki yapamaz. Tez konusu
se¢iminde program alani ile yakindan ilgili, 6zgiin, alana ve uygulamaya
katki saglayacak ya da mevcut c¢aligmalar1 genisletecek konularin
belirlenmesi amaglanir. Tez konusu danigmanin ve dgrencinin tizerinde
ortak calistig1 ya da sadece Ogrencinin iizerinde ¢alistig1 bildiri olarak
sunulmus bir konu genisletilerek, sinirliliklar1 giderilerek veya orada
ortaya konulmus onerilerden yola ¢ikilarak da segilebilir. Bu eserde de
ticiincii kisilerin ad1 varsa yazili onaylar1 alinir.

Projeli tezler: Fen, Miihendislik, Saglik ve Yasam Bilimleri alanlar ile
bazi sosyal ve beseri bilim alanlarinda aragtirmalar fon kuruluslari
tarafindan desteklenen projelere dayali olarak yapildigindan, 6grenci tez
Onerisini proje yoOneticisi/ylriitiiciisiiniin muvafakati ¢ercevesinde
projede calisacag1 kisimlar1 dikkate alarak hazirlar. Boyle durumlarda,
proje yoneticisi/yiiriitiiciisii 6grencinin tez danigsmani veya es danigsmani

olmalidir.

(b) Tez izleme komitesi iiyelerinin secimi: Tez izleme komitesinde tez konusuyla

uyumlu alanlardan, tezin bilimsel degerine katki yapacak, tez konusunda

uzmanlasmis, teorik ve/veya metodolojik katkida bulunabilecek akademisyenlerin



olmasina 6zen gosterilir. Tez izleme komitesi olusturulurken 6grencinin de
gorlsiine bagvurulur.

(¢) Tez onerisinin hazirlanmasi ve savunulmasi: Tez Onerisi hazirlanmadan oOnce,
ogrenci ve danigman tez siirecinde YOK Etik Davranis ilkeleri, Universite Etik
Yonergesi, Bilim Etigi Kilavuzu gibi etik ilkelere uygun davranislar
sergileyeceklerini beyan etmis sayilirlar.

i.  Tez onerisi; danisman rehberliginde, ilgili tiniversitenin yazim kilavuzu
dikkate alinarak 6grenci tarafindan hazirlanir.

ii.  Tez Onerisinin hazirlanmasinda ilgili tiniversitenin akademik takvimine
uygun hareket edilir. Tez konusu sec¢imi i¢in Oneriye ylksek lisans
egitiminde en az 3 ay, doktora egitiminde ise en az 6 ay zaman
ayrilmalidir.

ili. Damigman rehberliginde 6grenci tarafindan hazirlanan tez Onerisinin
savunulmasinda danmisman da en az Ogrenci kadar oneriye hakim
olmalidir.

iv.  Tez Onerisi savunmasinda dgrenci; danigmanin rehberliginde, jiirinin
bilgilendirilmesini saglayacak aciklikta ve kapsamda bir sunum
gergeklestirir.

V. Tez onerisi jiirisi (Tez Izleme Komitesi), tez &nerilerinin
degerlendirilmesinde, nesnel dlglitlere gore hareket eder.

(d) Ogrenciye ayrilan zaman: Danisman diizenli olarak 6grencisine zaman ayirmak
zorundadir.

i.  Ogrenciye ayrilmas1 gereken siire 15 giinde bir, iki saatten az olamaz.

ii. Tez silirecinde danisman ve Ogrenci; Onceden belirlenmis diizenli
araliklarla, gereksinim duyulmasi durumunda ise bu araliklarin disinda
da bir araya gelirler.

ili.  Danigman; 6grencinin bilgi, goriis, degerlendirme taleplerine hizli doniis
yapmalidir ve bu siire 15 giinli gecemez.

iv.  Zorunlu haller nedeniyle gergeklestirilemeyen goriismelerin telafisi
yapilir.

v.  Danmigmanlik siirecinin resmi kaydi tutulur.

(e) Ogrencinin yonlendirilmesi: Danisman, 6grencinin dogru ve giivenilir kaynaklara

ulagmast i¢in yonlendirme yapar.
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i.  Danigman, yiiriitiilen ¢aligmalarda resmi prosediirlere ve etik ilkelerin
gozetilmesine iliskin 6grenciye rehberlik yapar.

ii. Danigman etik dis1 davraniglara (parali tez yazimi, intihal vb.) iliskin
onlemler alir ve 6grenciye bu konularda da rehberlik eder.

iii.  Danigman, 6grencisini miimkiin oldugunca ilgili kisilere ve kaynaklara
yoOnlendirir, 6grencinin tez ¢alismalart ile iligkili olarak kaynaklara ve
kisilere bireysel erisim gayretlerini engellemez.

(f) Tez icerigi ile dogrudan iliskili olmayan durumlar:

i.  Ogrenci; tez siirecinde, danismanm bilgisi ve onay1 gercevesinde, ilgi
duydugu farkli konularda da, bireysel veya ortak akademik caligmalar
yapabilir. Ancak projeye dayali tezlerde danigmanin muvafakati
olmaksizin proje konularinin disinda ¢alisilmamalidir.

ii. Danigman ve Ogrenci aralarinda ¢oklu iligkilerin (ticari iliskiler,
danisman-6grenci mesafesini ihlal edecek duygusal iliskiler vb.)
olusmamasi i¢in Onlem alirlar. Alinan Onlemlere ragmen, coklu

iligkilerin olugsmas1 durumunda danigman degisikligine gidilir.
Madde (12) Tez icerigi ile Tlgili Etik Sorumluluk

Ilgili anabilim/bilim dalin etik kodlarma kusursuz riayet edilmelidir. Bilim etigi ve
meslek ahlakina uygun bir icerik olmasina dikkat edilmelidir. Danigsman ve 6grenci
tezin olusturulmas: siirecinde tizerlerine diisen sorumluluklart iistlenirler. Danigsman tez
iceriginin olusturulmasinda &grenciye rehberlik eder. Ogrenci, tez icerigini danisman
rehberliginde ve danismanin 6nerilerini dikkate alarak olusturur. Tez igeriginin etik
ilkelere gore olusturulmasinda, 6grenci ve danigman sorumlulugu beraber paylasirlar.
Tez icin gerekli olan resmi onay siireclerinde, sorumlu aragtirmaci roliinii 6grenci
iistlenir. Bu baglamda; etik kurul izni, kurum ve kuruluslardan alinacak izinler, tezin
kurumsal acik arsive veya YOK tez veri tabania yiiklenmesi vb. igin resmi basvuru

islemleri 6grenci sorumlulugunda oldugundan, bizzat 6grenci tarafindan yapilir.
Madde (13) Tez Jiirisi Belirleme

Tez jiirisi; teze katki saglayacak, tez konusunda uzmanlig olan, tiyelerden olusturulur.
Tez jiirisinin se¢iminde objektif davranilmalidir. Tez jiirisinde yer almasi planlanan jiiri

tiyelerinin 6nceden katilmak isteyip istemeyecekleri konusunda goriisleri alinmalidir.
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Jiiri tyeleri ilgili anabilim/anasanat dali baskanliginin Onerisi ile enstitii tarafindan
atanir. Jiiri iiyeleri olumlu ve olumsuz goriislerini gerekgelendiren bireysel raporlarini

enstitiiye sunarlar.
Madde (14) Tez Savunmasinda Damisman-Ogrenci Tutumu

Tez savunmasina hazirlanma oOncelikle tez 6grencisinin sorumlulugudur. Danisman
rehberlik yapar ve gerekli durumlarda tez savunmasma katki saglar. Ogrenci ve
danigsman tezin tamamlandigina iligkin fikir birligine vardiktan sonra, tez savunmasi igin

stire¢ baglatilir. Tez savunmasi sirasinda 6grenci ve danisman sorumlulugu paylasirlar.
Madde (15) Tezden Uretilen Ciktilarda Damisman-Ogrenci Konumu

(a) Danigsmanlik siirecinin basinda sorumluluk ve haklar1 belirleyen ayrintili bir
arastirma protokolii diizenlenmelidir.

(b) Tezden iiretilen ¢iktilarda danisman(lar)in ve tez izleme komitesinde olup yogun
katkis1 olanlarin, projeye dayali veya ¢okdisiplinli ¢alismalar iceren tezlerde ise
katki veren hak sahiplerinin yer almasina 6zen gosterilir.

(c) Ogrenci gorev dagilimina uygun hareket ettigi siirece, tezden iiretilen iiriinlerde
birinci isim/yazar olur. Bu iirlinlerde danismanin isim/yazarlik hakki vardir.
Projeden firetilen tezlerde 6grenci disindaki yazarlik hakkinin ve yazar sirasinin
belirlenmesinde proje yoneticisi/yiiriitiiciisii ve tez danigmani birlikte karar verirler.
Projeli tezlerde proje yoneticisi/yiiriitiiciisii ayn1 zamanda 6grencinin tez danismani
veya es danismanidir.

(d) Ogrenci makale hazirlama asamasinda gerekli katkiy1 yerine getirmezse danisman
Ogrencinin ismini yazarlar arasina koyarak yazim siirecini gergeklestirebilir.

(e) Siireg, taraflarin ortak karari ile baslar.
Madde (16) Tezden Uretilen Ciktilarda Haklar ve Sorumluluk

(a) Ogrenci tezden iiretilen iiriinlerde yazar olma hakkindan feragat edemez ya da ismi
yayindan ¢ikartilamaz. Tezden iiretilen iirtinlerde mutlaka 6§rencinin ad1 yer alir.

(b) Danisman(lar) ve tez ¢alismasinda katkisi olanlar, tezden iiretilen yayinlarda hak
sahipliginden (yazar olmaktan) feragat edebilir.

(¢) Hak sahipliginden feragat eden kisilerin feragatlerini yazili ve imzali olarak

belgelendirmeleri gerekir.
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Madde (17) Ogrencinin Isteksizligi, Herhangi Bir Nedenle Devam Etmemesi veya Vefati

Halinde Yarim Kalan Bir Tez Calismasinda Damismanin Haklar

(a) Projeli Tezler: Projede ¢alisan 6grencinin isteksizligi ve/veya devam etmemesi
durumunda 6grencinin projedeki gorevi sonlandirilir. Proje yoneticisi/
yiriitiiclisliniin fon kurulusuna kars1 sorumluluklar1 ve taahhiitlerini yerine
getirmesi amaciyla 6grencinin yarim biraktigi kisimlar proje ekibi tarafindan
tamamlanir. Ogrencinin durumu enstitiiye bildirilir, tez danismani1 ve tez konusu
degistirilir. Projeli bir tezde ¢alisan 6grencinin vefati durumunda yarim kalan
caligma proje ekibi tarafindan tamamlanir. Vefat durumunda 6grencinin katkisi
proje ekibi tarafindan g6z oniinde bulundurularak ortaya ¢ikan iiriinlerde ad1 yer
alir ya da tesekkiir edilir.

(b) Projesiz Tezler: Projesiz tezlerde tez konusunun degismesi ya da dgrencinin vefati
durumunda, tez danismani, isterse tamamlanmamis tez ¢alismasini kendisi veya
baska bir arastirmaci ile tamamlayip ayrilan 6grencisinin yazarlik hakk1
olusturacak bir katkis1 varsa 6grencinin adini1 da yazarak “yayin” yapabilir.

Tamamlanmamis tez baska bir tez 6grencisinin tezi olamaz.
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