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Akademide Etik Dernegi ‘Oneriler Raporu’ hazirlad

07.01.2019 tarihinde akademi camiasinda etik bilinci ve duyarliligi artirmak icin Yalova
Universitesi isletme Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fahri Apaydin énciiligiinde cesitli
universitelerden akademisyenlerce Yalova'da kurulan Akademide Etik Dernegi, Universitelerde
yasanan etik sorunlara ¢6zim onerileri iceren “Yuksekogretimde Etik Sorunlara Yonelik Oneriler
Raporu-1"i hazirlayarak, YOK'e, UAK’a, YOKAK’a, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Baskanligina,
universite rektorluklerine ve akademisyenlere sundu.

Raporu hazirlarken Dernek, etik konusunda uzman ve bilimsel calisma yapmis cok sayida
farkl Universitelerden akademisyenlerin goruslerini alarak hazirland.

Dernek Baskani Apaydin, raporun ¢ok kapsamli amacinin oldugunu belirtti. Bu
amaclardan birinin Universitelerde etik konusunda yasanan sorunlari ve kaynaklarini
tespit etmek ve bu sorunlara yénelik ¢6zUm 6nerileri sunmak oldugunu vurgulayan
Apaydin, ayni zamanda akademisyenlerin goruslerini yetkili mercilere ulastirarak
demokratik yénetimin saglanmasina da katki vermek oldugunun altini gizdi.

Apaydin raporun diger amacinin ise yuksekdgretimde kaliteyi ve bilimsel calismalarin
niteligini ve niceligini artirmaya katkida bulunmak oldugunu da belirtti.

29 6nemli 6neri ve degerlendirmeden olusan raporun titizlikle ve kapsamli sekilde
hazirlanan raporun, Universitelerde etik konusunda yasanan ¢esitli sorunlarin bilimsel
olarak tekrar tartismaya acilmasina firsat verecegi de gértlmekte.
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Onerilerin dnemli kisminin ise uygulanmasinin Universitelerde buyik degisimlere neden
olabilecegi de dusunalayor.

Etik degerlere bagl kalmakla “egitim kalitesi ve Universitelerin yenilik yapma kapasiteleri”
arasinda iliski oldugunu séyleyen Apaydin, tlkenin kalkinmasi icin etik bilincin ve
duyarliigin gelistiriimesi gerektigini dile getirdi.

Raporda en dikkat ceken husus etik bilincin ve duyarhligin artmasi icin planli, strekli ve
kapsaml egitimin gerekliliginin vurgulanmasi oldu. Ayrica raporda yonetim pozisyonunda
olan akademisyenlerin inisiyatif alarak etik konusunda irade géstermeleri durumunda
akademisyenlerin ve personelin etik ilkelere dikkat ederek daha verimli calisacagi da
belirtiliyor.

Raporda ayrica akademisyenlerin atama ve yukseltiimelerinde temel kriterin
performanslari olmasi gerektigi tespit edilirken, performans dlcimun de objektif bir
sekilde yapilmasi 6neriliyor. Raporun en dikkat ceken dnerileri arasinda ise Universitelerin
etik degerlere bagli kalmalari durumunda itibarlarinin artacagi ve dolayisiyla da toplum
tarafindan saygi gérmelerinin yaninda toplumdan daha fazla destek alacaklari da
vurgulaniyor. Apaydin, bu raporu hazirlayarak Akademide Etik Derneginin misyonunu
gerceklestirmede dnemli bir adim attigini sdyledi ve Dernegin her yil duzenli olarak “etik
raporlar” hazirlayacagini belirtti.
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